Wir suchen(DICH!

SOCIAL-MEDIA-MANAGEMENT (M/W/D) (-]
MINIJOB-BASIS HESSEN

AR

GASTRONOMIE

/ DEINE AUFGABEN \

e Entwicklung, Planung und Umsetzung
von Social-Media-Strategien

e Erstellung und Veroffentlichung von
zielgruppenorientiertem Content (Text,
Bild, Video, Story, Reel etc.)

e Betreuung und Pflege der Social-
Media-Kanale (z. B. Instagram,
Facebook, TikTok, LinkedIn, Pinterest)

¢ Community Management:
Beantwortung von Kommentaren und
Nachrichten, aktive Interaktion mit
Followern

UBER UNS

Unser Team besteht aus Gastgebern aus
Leidenschaft, die Ihnr Handwerk verstehen!
Seit mehreren Jahren arbeiten wir
zusammen und aus Kollegen sind Freunde
geworden.

Herzlichkeit und Freundlichkeit haben
oberstes Gebot und sind unser
Aushangeschild.

Gelebte Herzlichkeit machen Dich aus und
Du suchst eine neue Wirkungsstatte in
einem tollen Team?

Dann sind wir Dein Ansprechpartner.

¢ Erstellung von Redaktionsplanen und
/IHR PROFIL

Koordination von Beitragen in
\ Abstimmung mit dem Team
e Gepflegtes Erscheinungsbild und
freundliches Auftreten o

Analyse und Auswertung von Social-
e Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und

Media-Kennzahlen zur Optimierung
Belastbarkeit

der Inhalte und Reichweite
Entwicklung und Umsetzung von
Social-Media-Kampagnen und
e Erste Berufserfahrung im Social Media
Management, Online-Marketing oder in
einer vergleichbaren Position von Vorteil

Gewinnspielen

e Beobachtung aktueller Trends und
Integration neuer Ideen in die Social-
Media-Strategie

e Flexibilitat und Bereitschaft zu  Unterstitzung bei der Pflege der
Arbeitszeiten am Wochenende K Website

e Sicherer Umgang mit gangigen Social-
WIR BIETEN

)

Media-Plattformen (z. B. Instagram,
Facebook, TikTok, LinkedIn, Pinterest) und
Grundkenntnisse in deren Analyse-Tools

e Kreatives Gespur fur Bildsprache, Text
und aktuelle Trends

e Erfahrung in der Erstellung von Content
(Foto, Video, Text, Storytelling)

e Kenntnisse in Bild- und Videobearbeitung
(z. B. Canva, CapCut 0.A.) wiinschenswert

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und

Schrift

Mitarbeit in einem harmonischen und
jungem Team

sehr gutes Betriebsklima
elektronische und minutengenaue

Zeiterfassung

Flache Hierarchien

immer ein offenes Ohr fur Ideen und
Vorschlage

Leistungsorientierte Entlohnung
leckere Mitarbeiterverpflegung

Wenn Sie Freude an Kreativitat haben,
freuen wir uns sehr auf lhre Bewerbung!
P4bewerbung@hepa-gastro.de
®06081-9498969
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